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Thực hiện Nghị quyết số 77/NQ-TU, ngày 12/12/2023 của BCH Đảng bộ thành 

phố Hạ Long về phương hướng, nhiệm vụ năm 2024; Nghị quyết số 165-CTr/ĐUSTB 

ngày 30/01/2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ Công ty về phương hướng, nhiệm vụ năm 

2024; căn cứ đặc điểm tình hình của Đảng bộ trường TH, THCS và THPT Văn Lang năm 

2024, Ban Chấp hành Đảng bộ xác định các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác trọng 

tâm để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo. Cụ thể như sau: 

I- CHỦ ĐỀ CÔNG TÁC NĂM 2024: “Nâng cao chất lượng tăng trưởng kinh 

tế; phát triển văn hóa, con người giàu bản sắc Quảng Ninh” 

II- MỤC TIÊU TỐNG QUÁT VÀ CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU 

1. Mục tiêu tổng quát 

Tiếp tục tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống bộ máy quản lý điều 

hành nhà trường trong sạch, vững mạnh; nhanh chóng hoàn thiện, ổn định tổ chức bộ 

máy Đảng bộ và các Chi bộ trong nhà trường, nâng cao hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 

phát huy tinh thần đoàn kết, dân chủ, kỷ cương, chủ động, tự lực, tự cường, đổi mới, sáng 

tạo phát triển nhà trường; xác định và tập trung chỉ đạo thực hiện 3 đột phá: (1) Tiếp tục 

nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục toàn diện của nhà trường; (2) Xây dựng 

đội ngũ, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lỷ và người đứng đầu có đủ phẩm chất, năng lực, 

uy tín đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; (3) Xây dựng và phát huy giá trị đoàn kết, sức mạnh 

con người trở thành nguồn lực nội sinh, động lực cho phát triến nhà trường bền vững.  

Các chỉ tiêu chủ yếu 

Về xây dựng Đảng: (1) Phấn đấu 100% tổ chức đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ; (2) 

Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên đạt 95%; (3) Số lượng đảng viên được 

kết nạp mới đạt từ 2-3 đảng viên. 

Về chất lượng giáo dục: Phấn đấu đạt và vượt chỉ tiêu đề ra tại Hội nghị giáo viên, 

CBQL, NLĐ năm học 2023-2024 và 2024 – 2025. 
 

Tập trung rà soát thực hiện quyết liệt các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp, các đề án, 

nhất là các nhiệm vụ trọng tâm đã xác định tại Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần 

thứ XXV, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ công ty Cổ phần Sách và TBTH nhiệm kỳ 2020 – 

2025, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025 của thành phố, Kết luận 

III- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Tiếp tục tập trung thực hiện Nghị quyết, Chương trình hành động thực hiện 

Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025 



2 

 

kiểm điểm giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng và các nghị quyết chuyên 

đề bảo đảm sát thực tiễn, hiệu quả thiết thực, phấn đấu hoàn thành thắng lợi Nghị quyết 

Đại hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

2. Đẩy mạnh công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống tổ chức bộ máy 

quản lý; đổi mới phương thức, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng, hiệu lực, hiệu 

quả của lãnh đạo quản lý, chất lượng hoạt động của các đoàn thể 

2.1. Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh; nâng cao 

năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng 

Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chính trị, tư tưởng, tự phê bình và 

phê bình, chất lượng sinh hoạt đảng. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung 

ương 4 (khóa XI, XII, XIII), Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp 

hanh Trung ương gắn với Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị. Tham gia có trách 

nhiệm và hiệu quả trong các hoạt động của Ban Chỉ đạo 35 thành phố; tạo thế chủ động 

trên mặt trận thông tin, tuyên truyền nhất là trên không gian mạng; thực hiện nghiêm Quy 

định số 85-QĐ/TW, ngày 07/10/2022 của Ban Bí thư Trung ương. 

Tập trung xây dựng Đảng về tư tưởng, chính trị, chú trọng chăm lo xây dựng đạo 

đức và văn hóa trong Đảng, trong nhà trường và các chi bộ, các tổ; xây dựng quy tắc ứng 

xử và chuẩn mực đạo đức công vụ phù hợp với điều kiện thực tiễn. Người đứng đầu (các 

Bí thư, Hiệu trưởng, Tổ trưởng, Trưởng các đoàn thể) phải gương mẫu, nói đi đôi với 

làm, với tinh thần quyết tâm, quyết liệt, sáng tạo và hiệu quả; khắc phục, chấn chỉnh bộ 

phận cán bộ có biểu hiện, đùn đẩy, né tránh, làm việc cầm chừng... 

Nhanh chóng hoàn thiện, ổn định tổ chức bộ máy Đảng bộ và các Chi bộ trong nhà 

trường (trong nửa đầu tháng 02/2024); nâng cao chất lượng các cấp ủy, chi bộ trực thuộc, 

đảng viên, nâng cao năng lực lãnh đạo toàn diện của chi bộ trực thuộc. Tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương, thực hiện nghiêm các nguyên tắc, quy chế, quy định, quy trình công tác, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ. 

Nâng cao năng lực tổ chức triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận và 

các văn bản chỉ đạo của các cấp ủy đảng, nghị quyết của HĐQT, Hội đồng trường. Giải 

quyết hiệu quả những vướng mắc, phức tạp nảy sinh. Đổi mới phong cách, phương pháp 

công tác, lề lối làm việc bảo đảm khoa học, dân chủ, sâu sát, quyết liệt, cụ thể, nói đi đôi 

với làm. 

2.2. Tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý và người 

đứng đầu có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý và người đứng đầu có đủ 

phẩm chất, uy tín và năng lực, đáp ứng yêu cầu quản lý nhằm phát triển của công ty và 

nhà trường, nhất là luôn đi sâu đi sát, có giải pháp hiệu quả về tiếp tục nâng cao chất 

lượng dạy và học, bảo đảm đạt các mục tiêu, chỉ tiêu của Chỉ thị 38 Tỉnh ủy.  

Việc đánh giá cán bộ phải gắn với tiêu chí, hiệu quả thực hiện các nhiệm vụ chính 

trị cụ thể, nhất là hiệu quả về tiếp tục nâng cao chất lượng dạy và học, bảo đảm đạt các 

mục tiêu, chỉ tiêu của Chỉ thị 38 Tỉnh ủy. Phát huy dân chủ, tăng cường kỷ luật, kỷ cương 

đi đôi với tạo môi trường đổi mới sáng tạo. Có chính sách sử dụng hiệu quả đội ngũ cán 

bộ có chuyên môn sâu, năng lực phù hợp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; xây dựng kế hoạch, 

lộ trình tuyển dụng lao động có chất lượng cao. 

Tham mưu tuyển bổ sung các vị trí nhân sự còn thiếu: GV Tin học, Công nghệ,... 
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bảo đảm đầy đủ cơ cấu giáo viên, đáp ứng tốt yêu cầu dạy và học của nhà trường. 

2.3. Tăng cường công tác kiểm tray giám sát và kỷ luật của Đảng kiên quyết, kiên 

trì đẩu tranh phòng, chống sai phạm 

Triển khai đồng bộ, thường xuyên, toàn diện, nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong 

công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng gắn với kiểm tra thực hiện nhiệm vụ chuyên 

môn. Tập trung kiểm tra, giám sát cấp ủy, người đứng đầu (các Bí thư, Hiệu trưởng, Tổ 

trưởng), việc thực hiện Chỉ thị số 20-CT/TU, ngày 16/5/2023 của Ban Thường vụ Thành 

ủy... Tăng cường công tác tự kiểm tra, tự giám sát trong đảng bộ, kịp thời phát hiện nhân 

tố mới, tích cực để phát huy, bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung; đồng 

thời, chủ động phát hiện ngăn ngừa, khắc phục khuyết điểm, vi phạm của tổ chức đảng và 

đảng viên từ sớm, từ xa, từ cơ sở. Lãnh đạo, chỉ đạo, tập trung khắc phục kịp thời các tồn 

tại, hạn chế, vi phạm, kiến nghị đã được chỉ ra sau kiểm tra, giám sát. 

2.4. Xây dựng đội ngũ lãnh đạo có tâm, có tầm, hoạt động hiệu lực, hiệu quả 

Nâng cao năng lực quản trị đơn vị, tự chủ, năng động, hiệu quả; tiếp tục đổi mới 

hoạt động của Bí thư, cấp uỷ các chi bộ trực thuộc. Thực hiện hiệu quả công tác triển 

khai các chủ trương của Đảng, chỉ đạo của Hội đồng quản trị và điều hành của Ban Giám 

đốc, đề cao trách nhiệm của người đứng đầu. Đẩy mạnh công tác, kiểm tra, tăng cường 

kỷ luật, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả thực thi nhiệm vụ được giao, phòng, 

chống, đẩy lùi hiện tượng đùn đẩy, né tránh công việc. Đổi mới công tác thi đua, khen 

thưởng, kỷ luật kịp thời, nghiêm minh. 

2.5. Củng cố và phát huy sức mạnh đoàn kết và vai trò của tổ chức công đoàn, 

đoàn thành niên, đấy mạnh thông tin truyền thông, nâng cao hiệu quả công tác tuyên 

truyền, tạo đồng thuận trong toàn đảng bộ. 

Thực hiện hiệu quả công tác tuyên truyền trong đơn vị với phương châm “Đồng 

tâm, Kỷ cương, Sáng tạo”; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của các tổ chức 

đoàn thể, phát huy dân chủ, sức mạnh đoàn kết, tạo đồng thuận trong đơn vị; nâng cao 

vai trò giám sát và phản biện của các tổ chức đoàn thể. Nắm chắc tâm tư, nguyện vọng 

của người lao động, tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với người lao động. 

Nâng cao hiệu quả, tính thiết thực trong triển khai phong trào thi đua, các cuộc 

vận động, nhất là trong cải cách lề lối làm việc; đẩy mạnh tuyên truyền, biếu dương 

những mô hình hay, cách làm sáng tạo, gương người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến; 

khơi dậy mạnh mẽ tinh thần hăng say làm việc, sáng tạo và truyền thống kỷ luật, sức 

mạnh của đồng tâm để xây dựng, phát triển nhà trường. 

3. Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường 

Tiếp tục triển khai có hiệu quả Kế hoạch năm học 2023-2024 và 2024-2025 của 

nhà trường, tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, giữ vững và nâng cao hơn nữa 

chất lượng mũi nhọn. Năm 2024 chuyên môn nhà trường cần quyết tâm đặt mục tiêu có 

học sinh tham gia HSG cấp cao hơn, có kế hoạch từ sớm bồi dưỡng giáo viên dạy đội 

tuyển và học sinh tham gia đội tuyển đồng thời phối hợp với trường Chuyên Hạ Long 

trong công tác ôn luyện để đáp ứng khả năng tham gia các kỳ thi học sinh giỏi cấp cao 

hơn. 

Tiếp tục quan tâm đến đội ngũ giáo viên, tham mưu chế độ chính sách vượt trội 

đối với những giáo viên giỏi, có tỷ lệ học sinh có kết quả học tập tốt và học sinh có thành 

tích cao trong các kỳ thi học sinh giỏi các cấp.  
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Nâng cao chất lượng phục vụ dịch vụ học sinh, bảo đảm an toàn trong các hoạt 

động cho học sinh trong trường. 

Tiếp tục quan tâm giáo dục phát triển đảng trong học sinh của nhà trường, coi đây 

vừa là công tác phát triển đảng viên mới, vừa phát huy phong trào phấn đấu trong học 

sinh. Phát động các phong trào thi đua gắn với các cuộc vận động trong các chi bộ trực 

thuộc, NLĐ và trong học sinh nhà trường. 

IV- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ Nghị quyết này, các cấp uỷ, chi bộ trực thuộc theo chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn, chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện bảo đảm chi tiết, cụ thể, phù hợp với 

thực tiễn của đơn vị và nhiệm vụ trong giai đoạn mới (thời gian hoàn thành kế hoạch 

trong tháng 02/2024). Đồng thời, chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện, kiểm tra, đôn đốc 

việc thực hiện Nghị quyết. 

2. Các các đồng chí uỷ viên BCH được phân công nhiệm vụ phụ trách các mặt hoạt 

động của Đảng uỷ theo chức năng, nhiệm vụ chủ động tham mưu triển khai thực hiện 

Nghị quyết; thường xuyên theo dõi, tổng hợp tiến độ, kết quả thực hiện báo cáo Ban chấp 

hành Đảng bộ. Uỷ ban kiểm tra Đảng ủy thực hiện và hướng dẫn các chi bộ kiểm tra, 

giám sát việc tổ chức thực hiện Nghị quyết. 

Nghị quyết này được phổ biển đến các chi bộ trực thuộc. 

 

Nơi nhận: 

- Đảng ủy công ty (để b/c); 

- Các chi bộ trực thuộc (để t/h); 

- Lưu VP. 

 

 

TM/ĐẢNG ỦY 

BÍ THƯ 
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